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Dipl.-Psych. Holger Stein 
Geboren am 01.04.1969 
Seit 1995 Trainer, Autor und Berater 
Mitglied im Bund deutscher Psychologen - BdP 
 
 

Ausbildung 
Studium der Psychologie an der Universität Mannheim 
Studienschwerpunkte: 
• Diagnostik (Testkonstruktion und Berufseignungsdiagnostik) 
• Organisationspsychologie und Sozialpsychologie 
• Nebenfach: Betriebswirtschaftslehre 

Abschluss: Diplom-Psychologe 
 
 

Tätigkeitsprofil 
• Tätigkeitsspektrum: 

 Trainings und Seminare 
 Workshops 
 Einzel- und Teamberatung 
 Unternehmensberatung 
 Moderation 
 Vorträge 

 

• Themenspektrum: 
 Karriereentwicklung 
 Personalmanagement und Personalbeurtei-

lung 
 Teamentwicklung, Konfliktmanagement 
 Betriebspsychologie 
 Mitarbeiterführung, Führungskompetenzen 
 Arbeitstechniken 
 EDV-gestütztes Projektmanagement mit MS 

Project 
 Betriebsorganisation 

 
 

Auftraggeber 
• ABB Training Center GmbH, Mann-

heim 
• Alstom Power Generation AG, 

Mannheim 
• MVV Energie AG 
• Freudenberg & Co., Weinheim 
• GTZ, Eschborn 
• Innovation Trainings, Karlstein 
• SBS, Rosbach 

• Städtische Bühnen GmbH, Osnabrück 
• Pfalztheater, Kaiserslautern 
• Theater Regensburg 
• Deutscher Bühnenverein, Köln 
• Berufsakademie, Mannheim 
• Stadt Ludwigshafen 
• Kanzlei Mauser und Kollegen, Bad Rappenau  
• ed-media, Zweibrücken 
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Veröffentlichungen 
„Interview- und Gesprächstechniken in der Mitarbeiterkommunikation.“, Cornelsen-Verlag, Ber-

lin, 2007, ISBN 978-3-589-23914-6 
„Wer fragt, der führt.“ Cornelsen-Verlag, Berlin, 2007 
„Einzigartig bewerben. Wie Sie aus der Bewerbermenge hervorstechen.“, Beltz Verlag, Wein-

heim, 2006, 2. aktualisierte Auflage, Gesamtauflage 6000 Exemplare, ISBN 3-407-22617-9 
Artikel zu verschiedenen Themen im Bereich Karriere und Bewerbung in den Zeitschriften Markt 

+ Chance, Carpe Viam times, Men’s Health 
Testleserberichte zu verschiedenen Trainingsthemen in der Zeitschrift managerSeminare, Bonn 
In Arbeit „Durchsetzungsfähigkeit“, Cornelsen-Verlag, Berlin, 2008 


